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Politica de Concorréncia Leal da ACCO Brands

A ACCO Brands Corporation, incluindo suas afiliadas (coletivamente, “ACCO Brands” ou “Empresa”) esta
comprometida em conduzir os negdcios com ética, honestidade e de acordo com todas as leis aplicaveis.
Isso inclui o cumprimento de leis sobre concorréncia leal.

Histdrico

Concorréncia leal refere-se a fazer negécios e competir de uma forma que nao prejudique
injustificadamente os consumidores. As leis de concorréncia leal tém muitos nomes diferentes em todo
o mundo, incluindo lei antitruste nos Estados Unidos, lei de concorréncia na UE e na Austrdlia, lei
antimonopdlio na China e lei de concorréncia econ6mica na América Latina. As leis de concorréncia leal
variam drasticamente de regido para regido - a conduta permitida em alguns paises ou estados pode ser
estritamente proibida em outros. Todas essas leis sdo, no entanto, projetadas para proteger a
concorréncia para o beneficio final dos consumidores, uma vez que redugdes ilegais na concorréncia
podem levar ao aumento de precos, reducdo de produtos, menor qualidade e menos inovacao.

As leis de concorréncia leal ndo sé proibem determinados acordos entre concorrentes, mas também
podem proibir determinados acordos entre uma empresa e seus fornecedores a montante ou
distribuidores a jusante. Leis de concorréncia leal também podem se aplicar a conduta independente de
uma empresa, especialmente se ela tiver uma grande participacao no mercado relevante.

Politica

A ACCO Brands, incluindo seus funcionarios, executivos, diretores, agentes terceirizados e parceiros de
negocios que atuam em nome ou em beneficio da Empresa, ndo se envolve em praticas de concorréncia
ilegais ou antiéticas. O cumprimento desta Politica é obrigatério, bem como o cumprimento das leis
estaduais e federais dos EUA, da UE e de outras leis de concorréncia leal aplicaveis. A falha no
cumprimento resulta em agao disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho ou término do
relacionamento comercial com a ACCO Brands.

Finalidade

Esta Politica estabelece uma estrutura geral para garantir a concorréncia leal na ACCO Brands. Devido
as variagGes nas leis de concorréncia leal em todo o mundo, vocé deve entrar em contato com o
Assessor Juridico interno da ACCO Brands que apoia sua regidao ou outro membro do Departamento
Juridico e de Conformidade em CorporateCompliance@acco.com com questdes especificas.
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Atividades que potencialmente levantam preocupagdes sobre concorréncia leal

Embora as leis de concorréncia leal variem de regido para regiao, certas praticas sio comumente
reguladas em todo o mundo. As seguintes atividades sdo proibidas em todas as regides:

o Troca de informacdes confidenciais - Compartilhar nossas informacgées confidenciais, como
precos ou planos de vendas, com os concorrentes.

e Fixacdo de precos - Concordar com os concorrentes para fixar, aumentar, diminuir, manter ou
afetar precos ou outros termos de venda, incluindo délares do programa, subsidios de
marketing, subsidios de frete, condi¢cbes de pagamento ou custos de material. Em geral, vocé
nunca deve discutir precos com concorrentes.

e Boicote - Concordar com os concorrentes para nao fazer negdécios com um determinado
fornecedor, distribuidor ou fabricante.

e Acordos “anticaca furtiva” - Concordar com os concorrentes para ndo solicitar ou contratar os
funciondrios uns dos outros.

e Manipulacao de oferta - Conluio com concorrentes para afetar o resultado de um processo de
licitagao.

Outras atividades especificas podem ser aceitaveis em algumas circunstancias. Antes de se envolver em
qualguer uma das atividades a seguir, vocé deve entrar em contato com o Assessor Juridico interno da
ACCO Brands que apoia sua regido ou outro membro do Departamento Juridico e de Conformidade em
CorporateCompliance@acco.com para garantir que voceé esteja cumprindo todas as leis aplicaveis:

e Divisdo de mercados - Concordar com os concorrentes para dividir mercados, como divisdes
por regiGes geograficas, tipo de cliente ou tipo de produto.

e Negociacdo exclusiva - Celebrar um contrato com um fornecedor, distribuidor, cliente ou
fabricante para fazer negdcios somente conosco ou para ndo transportar produtos de
concorrentes.

e Venda casada - Exigir que os clientes comprem produtos nao relacionados juntos como um
pacote.

e Precos predatdrios - Reducdo de precos abaixo ou igual ao custo.

e Discriminacao de precos - Cobrar precos diferentes para clientes diferentes pelos mesmos
produtos.

e Programas de manutencao de preco de varejo (RPM) - Exigir que os revendedores vendam
produtos a um preco definido ou acima de um preco minimo.

e Programas de preco minimo anunciado (MAP) - Definicdo de pregos minimos acima dos quais
os varejistas devem anunciar nosso produto.
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e Mecanismos de nagao mais favorecida - Exigir que recebamos melhores pregos do que
qualguer outra empresa de um fabricante ou fornecedor.

E importante notar que um “acordo” para fins de leis de concorréncia leal ndo precisa ser formal ou
escrito. Um acordo pode ser inferido a partir das circunstancias. Por exemplo, se os concorrentes se
encontrarem para uma refeicao ou em uma feira e, em seguida, alguns ou todos subsequentemente
aumentarem seus precos em produtos concorrentes, um acordo poderia ser inferido a partir dos fatos.

Lembre-se também que, além de nossos produtos, nossos clientes ou revendedores também podem
vender produtos de nossos concorrentes diretos ou seus préprios produtos de marca propria que
concorrem com nossos produtos. Nestas circunstancias, nossos clientes ou revendedores podem ser,
eles mesmos, nossos concorrentes para fins de leis de concorréncia leal e podem ter que ser tratados
como concorrentes, conforme descrito nesta Politica. Em particular, vocé ndo deve sugerir pregos ou
promogoes para qualquer produto ndo vendido pela ACCO ao cliente.

Qualquer situagdo em que os concorrentes estejam presentes juntos, como em eventos do setor ou em
reunides de concessiondrias, aumenta os riscos quanto a concorréncia leal. Se vocé for responsavel por
organizar um evento onde os concorrentes estardo presentes juntos, vocé deve preparar uma agenda
clara de atividades e consultar o Assessor Juridico interno da ACCO Brands que apoia sua regido ou
outro membro do Departamento Juridico e de Conformidade em CorporateCompliance@acco.com para
orientacao prévia do evento.

Se vocé estiver presente em qualquer reunido em que informacgdes inapropriadas estiverem sendo
discutidas ou se os concorrentes estiverem envolvidos em algum dos comportamentos listados acima,
vocé deverd expressar imediatamente sua discordancia com a discussdo (chamada de "retirada
ruidosa"), sair da conversa e entrar em contato com o Assessor Juridico interno da ACCO Brands que
apoia sua regido ou outro membro do Departamento Juridico e de Conformidade em
CorporateCompliance@acco.com.

Recebimento de informagdes confidenciais de concorrentes

Ao procurar informacgdes sobre concorrentes, vocé deve usar fontes legitimas e nunca tentar adquirir
essas informacdes de forma desleal ou ilegal. Se vocé receber um e-mail ou outro documento que
contenha informacdées confidenciais de um concorrente por acidente, devera contatar imediatamente o
Assessor Juridico interno da ACCO Brands que apoia sua regidao ou outro membro do Departamento
Juridico e de Conformidade em CorporateCompliance@acco.com para orientagdao. Vocé pode
compartilhar o e-mail com o Assessor Juridico interno da ACCO Brands, mas ndo deve encaminha-lo a
mais ninguém.

Comunicagao responsavel

Mesmo ao competir de forma leal, para garantir que nossas a¢des ndo sejam mal interpretadas, é
importante ter cuidado ao comunicar-se interna ou externamente sobre tépicos como precificacdo, a
justificativa comercial de determinadas a¢6es ou nossa posicdo no mercado. Vocé deve se concentrar
em como uma determinada decisdo beneficiaria a ACCO Brands ou os consumidores, e ndo como isso
prejudicaria os concorrentes. Por exemplo, nunca diga ou escreva:
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e Sobre ter uma posicao “dominante” em um mercado, ou “controlar” ou “possuir” um mercado,
etc.

e Algumas de nossas a¢Oes que afetardao negativamente os concorrentes, como “enfraquecer os
concorrentes” ou “tirar os concorrentes do mercado” ou “matar nossa concorréncia”, etc.

e Insinuacgdes sobre acordos com concorrentes, como “chegar a um entendimento” ou ter “um
encontro de pensamento” ou “estamos de acordo sobre isso e aquilo”, etc.

e Opinides de que certas acGes vao garantir menos concorréncia

Operagoes de busca e solicitagcdes de informacgao

Varias leis de concorréncia leal ddo ao governo o direito de entrar em nossas instalagdes sem aviso
prévio para coletar evidéncias de possiveis violagGes legais. Essas investigacdes sdo chamadas de
“operacgdes de busca”. A ACCO Brands cumpre e cumprira todas as investigacdes e inspecdes legais do
governo. Se vocé estiver envolvido em uma operagao de busca ou receber uma solicitacdo do governo
para fornecer informacGes enquanto estiver na ACCO Brands, vocé deve:

e Entrar em contato imediatamente com o Assessor Juridico interno da ACCO Brands que apoia
sua regido ou outro membro do Departamento Juridico e de Conformidade em
CorporateCompliance@acco.com

e Solicitar que o governo aguarde o assessor juridico, mas ndo recusar o acesso as N0ssas
instalagcdes ou documentos

e Cooperar com o governo e instruir outros funciondrios a fazer o mesmo

e Nunca eliminar ou esconder quaisquer documentos ou e-mails que possam ser relevantes para a
investigacao

Perguntas e relatdrios

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta Politica, entre em contato com o Assessor Juridico interno da
ACCO Brands que apoia sua regido ou outro membro do Departamento Juridico e de Conformidade em
CorporateCompliance@acco.com.

Se vocé acreditar que esta Politica pode ter sido violada, vocé deve informar imediatamente o assunto

ao seu gerente, a outro gerente em quem vocé confia, ao Departamento juridico e de Conformidade da
ACCO Brands (CorporateCompliance@acco.com), ao Departamento de Recursos Humanos ou por meio
do MySafeWorkplace (mysafeworkplace.com). O MySafeWorkplace é um sistema de comunicagédo

confidencial que pode ser acessado a qualquer momento por telefone ou pela internet. Quando
permitido pela lei local, as dendncias por meio do MySafeWorkplace podem ser feitas de forma
andnima.

Conforme estabelecido no Cédigo de Conduta, a ACCO Brands possui uma politica rigida de ndo
retaliacdo para proteger qualquer pessoa que fagca uma denuncia de boa fé de suspeita de ma conduta,
incluindo suspeita de violagdes de concorréncia leal.
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